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Wat is er nieuw in Loon 20097

Uiteraard is Loon 2009 weer helemaal bij met de nieuwe belastingwetgeving (premiekorting
oudere werknemers, nieuwe percentages, afschaffing van de verplichte eerstedagsmelding,
enzovoort, met alle wijzigingen in de aangifte loonheffingen van dien) en de premies van de
ruim 200 risicogroepen, maar er zijn ook een heleboel kleine en minder kleine verbeteringen
aangebracht ten opzichte van Loon 2008.

Voor de volledigheid staan ze hieronder op een rij:

Importeren

e Importeren van een administratie uit 2008 kan nu voor alle werkgevers tegelijk

e Het importverslag wordt niet alleen opgeslagen bij het logboek van de werkgever, maar
wordt ook als taak ‘Controleer importverslag’ getoond in Loon Vandaag

e Voor de relevante risicogroepen verschijnt er een taak in Loon Vandaag voor het
aanpassen van de premies die nog op de standaardwaarde van RoosRoos Uitgevers staan.
Dubbelklikken op een dergelijke taak brengt u meteen naar de premies van die risicogroep

e Ook voor diverse andere gevallen n.a.v. de import worden er taken in Loon Vandaag
aangemaakt

e Bij het importeren worden nu ook alle werknemers mee-geimporteerd die al uit dienst
waren. Dit is nodig om hun ‘volgnummer dienstverband’ (NumlIV) correct te kunnen
vaststellen als ze in de komende jaren opnieuw in dienst komen.

Loon Vandaag

e Werknemer-taken heten nu ‘gebruikerstaken’, wat de lading iets beter dekt

e Eris een nieuwe pagina toegevoegd aan Loon Vandaag: ‘Verloningen’. Hier ziet u een
lijst met alle verloningsperiodes en het aantal werknemers dat er in die periode in dienst
is. Door te dubbelklikken op een periode kunt u een lijst opvragen van de werknemers die
in die periode in dienst zijn. Per werknemer wordt daarin getoond er een regulier loon
en/of een bijzondere beloning verloond is. Links ziet u ook een aantal handige overzichten
voor die verloningsperiode

e De pagina ‘Loonaangifte/EDM’ van Loon Vandaag geeft nu een lijst van ingediende
loonaangiften weer, met alle bijbehorende retourberichten. Dubbelklikken op een
loonaangifte of een retourbericht toont details

e Taken kunnen nu worden afgedrukt: per stuk, of de hele lijst

e Bovenin Loon Vandaag wordt nu de plaatsnaam van de werkgever achter diens naam
getoond

e Op de pagina ‘Opties’ worden nu ook notities bij de huidige werkgever getoond. Dit is
dezelfde informatie die op het tabblad ‘Opmerkingen’ bij de werkgever staat. Wijzigingen
in de notities worden automatisch opgeslagen.



Aangifte loonheffingen

De Belastingdienst verstuurt per 2009 twee ontvangstbevestigingen. De status van de
loonaangiften gaat hiermee eerst van ‘verstuurd’ (geel) naar ‘ontvangen’ (blauw) en dan
naar ‘bevestigd’ (groen). Dat laatste houdt in dat de loonaangifte ‘verwerkbaar’ is in de
systemen van de Belastingdienst

Het is nu mogelijk bij de werkgever in te stellen dat loonaangiften worden betaald via de
G-rekening. Dit levert een andere betalingsinstructie op bij de loonaangifte en de
bijbehorende betaaltaak

Het telefoonnummer van de contactpersoon is verlengd van 14 naar 25 tekens, waardoor u
bijvoorbeeld tevens een mobiel nummer kunt opgeven. Dit nummer wordt opgenomen in
de loonaangifte

Betaaltaken voor loonaangiften worden verrekend met eerdere betalingen van diezelfde
loonaangifte

De ‘Status aangifte loonheffingen voor alle werkgevers’ is sterk verbeterd.

Algemeen

Vrijwel elke lijst die u op het scherm ziet kan nu gesorteerd worden door op de grijze

koptekst erboven te klikken. Nogmaals klikken keert de sorteervolgorde om

De risicogroep *80 Zelfstandigen in de afbouwbranche’ is toegevoegd. Het gaat hier om

zelfstandigen die geen loonheffingen betalen, maar wel opgenomen moeten worden in de

Opgave Loon en Premie (OLP) naar Cordares

Bij het instellen van privégebruik van de auto bij de werkgever wordt getoond voor

hoeveel procent de auto in gebruik is. Hiermee voorkomt u dubbel (of te weinig)

privégebruik

Bij het invoeren van nieuwe werknemers kunt u nu ook opgeven:

e de opgebouwde vakantiereservering worden opgegeven (naast het opgebouwde
vakantiegeld)

e de voornaam van de werknemer

¢ rekeningnummers voor levensloopregeling en spaarloon

e of de werknemer recht heeft op premiekorting voor werknemers van 50 jaar en ouder.
(Dit mag alleen bij indiensttreding in 2009 en vanuit bepaalde uitkeringssituaties!)

Bij de werknemerslijst kan nu niet alleen ‘Toon ook werknemers die uit dienst zijn’

worden aangevinkt maar ook ‘... ook uit eerdere jaren’. Met het eerste vinkje toont u

werknemers die in dit loonjaar uit dienst gegaan zijn; met het tweede tevens werknemers

die bij aanvang van het loonjaar al uit dienst waren

De ‘zuinige auto’ met een bijtelling van 20% is toegevoegd

Bij de betaallijst en de export naar telebanking kunt u nu ook aangeven of de reguliere

lonen en/of de bijzondere beloningen moeten worden opgenomen

U kunt nu een logo instellen dat afgedrukt wordt op de voorbedrukte loonstrook in PDF-

formaat

De ondersteuning van het zogenaamde ‘fase-systeem’ in de sector 52 Uitzendbedrijven 1

en 2 is sterk verbeterd. Bovendien worden nu zowel de ABU-CAO als de NBBU-CAO

ondersteund. Zie ook http://www.roosroos.nl/loon2009/UitlegUitzendbedrijven.pdf

Bij de serieberekening wordt nu door middel van een geel uitroepteken bij het bedrag

gemeld wanneer dit niet aansluit bij het aantal uren en het uurloon

Bij de serieberekening wordt voor onregelmatige parttimers nu ook het bedrag opgeslagen

(naast de loonuren en -dagen)




Werkgevers mogen nu ook een buitenlands adres hebben. U kunt de postcode dan
leeglaten en een landnaam invullen, eventueel voorzien van een buitenlandse postcode
Per 2009 wordt de reiskostenvergoeding volgens de zogenaamde ‘praktische regeling’
doorbetaald bij 1 en 2 thuiswerkdagen

Pensioenberekeningen op basis van de grondslag zijn verbeterd en vereenvoudigd. De
zogenaamde ‘Grondslagcalculator’ is daarom niet meer nodig. Zie ook
http://www.roosroos.nl/loon2009/UitlegGrondslagen.pdf

Het is nu ook mogelijk pensioen te berekenen over bepaalde toeslagen. Zie ook
http://www.roosroos.nl/loon2009/Pensioenpremie_toeslag.pdf

U geeft nu bij de werkgever ‘Voor deze werkgever zijn eerstedagsmeldingen verplicht’
op. Dit vinkje staat standaard uit. Pas als u het vinkje aanzet, zal er bij het invoeren van
nieuwe werknemers aangeboden worden een eerstedagsmelding te versturen.
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